Comune di Foggia

COPIA DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Nominata con decreto del Presidente della Repubblica in data 06.08.2021

con i poteri del CONSIGLIO COMUNALE

N.51 del Registro del 23/12/2021

Oggetto: Art 19, comma 5 del D.Lgs. n. 175/2016 - Approvazione indirizzi alle societa
partecipate e controllate dal Comune di Foggia in materia di spese per il personale.

L’anno 2021, del mese diDicembre, il giorno 23alle ore 15.00 in Foggia nella sede

della residenza municipale si ¢ riunita la Commissione Straordinaria, , nelle persone
di:

dott.ssa Magno Marilisa Commissario P
dott.ssa Grandolfo Rachele Commissario P
dott. Giangrande Sebastiano Commissario P

Partecipa alla seduta il Segretario Generaledott.ssa Maria Giuseppina
D'Ambrosio con le funzioni di cui all’art.97 del D.Lgs. n.267/2000;

Visto il D.Lgs. n.267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle
leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali’;

Constatata la partecipazione dei componenti della Commissione Straordinaria
in numero legale per la validita della seduta, viene posto in trattazione I’argomento
in oggetto.



OGGETTO: Art 19, comma 5 del D.Lgs. n. 175/2016 - Approvazione indirizzi alle societa
partecipate e controllate dal Comune di Foggia in materia di spese per il personale.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 14.04.2016 avente ad
oggetto “Indirizzi in materia di personale delle societa partecipate per il triennio 2016-
2018” come successivamente modificata con D.C.C. n. 95/2016, recepite nei Documenti

di Programmazione approvati dal’Ente, da ultimo il D.U.P. 2021-2023 approvato con
Deliberazione di C.C. n. 129 del 30.11.2020;

RILEVATO come gli atti sopra citati siano stati predisposti ai sensi della normativa
all’epoca vigente, nello specifico I'art. 18, comma 2 bis del D.L. n. 112/2008 e s.m.i.,
modificato a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 175/2016 “'Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica” (TUSP) che, tra l'altro, ha stabilito una nuova
disciplina per le societa a controllo pubblico, con importanti adempimenti in capo alle
Amministrazioni controllanti, in particolare con riferimento alle spese di funzionamento
delle societa controllate, comprensive delle spese di personale;

PRESO ATTO che la nuova normativa cosi dispone in materia:

e ai sensi dell'art. 19, comma 2 “Le societa a controllo pubblico stabiliscono, con
propri provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale nel
rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di trasparenza, pubblicita e
imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova
diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto leqgislativo n. 165
del 2001”;

e ai sensi dell’art. 19, comma 3 “/ provvedimenti di cui al comma 2 sono pubblicati sul
sito istituzionale della societa....”;

e ai sensi dellart. 19, comma 5 “Le amministrazioni pubbliche socie fissano, con
propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa
controllate, anche attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle
assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilito all'articolo 25, ovvero
delle eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle
assunzioni di personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera’.

e ai sensi dellart. 19, comma 6 “Le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi di cui al comma 5 tramite propri
provvedimenti da recepire, ove possibile, nel caso del contenimento degli oneri
contrattuali, in sede di contrattazione di secondo livello”;

e ai sensi dell’art. 19, comma 7 ‘| provvedimenti e i contratti di cui ai commi 5 e 6
sono pubblicati sul sito istituzionale della societa e delle pubbliche amministrazioni
socie....”

ATTESO che, in considerazione delle modifiche legislative intervenute, occorre che I'Ente
provveda ad emanare nuovi indirizzi in materia di personale nei confronti delle societa
partecipate dell’Ente, in sostituzione di quelli espressi con la D.G.C. n. 79/2016 e suc.
mod. e che dli stessi siano, quindi, recepiti nel redigendo Documento Unico di
Programmazione;



RITENUTO di indicare come principio generale il perseguimento del contenimento della
spesa, in costanza dei servizi svolti e gestiti nel tempo, al netto degli effetti delle
dinamiche risultanti dalla contrattazione collettiva nazionale;

RITENUTO, altresi, che, in caso di implementazioni stabili nel tempo dei servizi
affidati/gestiti e di altri interventi di carattere strategico o altri cambiamenti che modifichino
in modo sostanziale il quadro di sostenibilita dei rendimenti economici delle societa in
rapporto alle prospettive di sviluppo, potranno essere definite, anche su impulso di parte,
con successivo atto, disposizioni di maggior dettaglio o revisione, fermo restando il
generale principio di contenimento dei costi e perseguimento dell’equilibrio economico
generale della societa;

DATO ATTO che le societa a controllo pubblico, secondo la definizione di cui all'art. 2,
comma 1, lett. m), in combinato disposto con la lett. b) del medesimo articolo del D.Lgs. n.
175/2016, per le quali il Comune di Foggia deve fissare gli indirizzi di cui al presente atto,
sono le seguenti:
= AMGAS S.p.A., direttamente partecipata al 100% dal’Ente, societa in house
affidataria diretta del servizio di distribuzione del gas naturale;
» ATAF S.p.A., direttamente partecipata al 100% dall’Ente, societa in house affidataria
diretta del servizio di trasporto pubblico locale e del servizio di sosta tariffata;
= AM SERVICE s.r.l., societa strumentale in house direttamente partecipata al 100%
dal’Ente, affidataria delle attivita di assistenza informatica, assistenza
archivistica, accertamento dello stato di manutenzione degli impianti termici,
gestione calore, supporto per il contenimento dei costi di energia elettrica;
= AMIU PUGLIA S.p.A., direttamente partecipata al 21,87% dall’Ente, societa in house
affidataria diretta del servizio di igiene urbana;

CONSIDERATO che gli obiettivi di cui alla presente delibera non si applicano gli alle
societa in corso di liquidazione in ragione dello status procedimentale in cui si trovano;

ATTESO che I'Amministrazione comunale si riserva la facolta di intervenire nuovamente
sulla materia successivamente alla verifica della reale congruita degli indirizzi forniti con le
esigenze di spesa delle singole societa, essendo necessario prevenire eventuali squilibri
economico- finanziari a carico delle societa coinvolte e, indirettamente, del medesimo
Comune di Foggia;

DATO ATTO che la normativa vigente non contiene richiami diretti alle norme di finanza
pubblica che valgono per le spese, complessive ed individuali, del personale dipendente
da Enti Pubblici o per le relative assunzioni (Parere Giudice Contabile della Liguria —
Sezione regionale di controllo 8 settembre 2017, n. 80/Par.);

DATO ATTO che verra data opportuna comunicazione del documento in allegato anche
agli altri soci pubblici che detengono partecipazioni nelle societa sopra indicate;

ACQUISITI sulla presente proposta di deliberazione:

e il parere favorevole di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa, espresso ai sensi dell'art. 49, comma 1, e art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, a firma del dirigente proponente;

e il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal dirigente dei Servizi
finanziari, ai sensi dellart. 49, comma 1, art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;



VISTI:
il D.Lgs. n. 175/2016 TUSP e succ. mod. e integ.;
il D.Lgs. n. 267/2000;
lo statuto comunale
PROPONE DI DELIBERARE

1) per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di
approvare, ai sensi dell'art. 19, comma 5 del D.Lgs. n. 175/2016 e ss.mm., gli indirizzi in
materia di contenimento delle spese per il personale per le societa a controllo pubblico cui
partecipa il Comune di Foggia, contenuti nell'allegato al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale con contestuale cessazione di efficacia di quelli approvati con
D.C.C. n. 79 del 14.04.2016 e modificati con D.C.C. n. 129/2016;

2) di dare atto che gli indirizzi approvati con il presente atto dovranno essere:

v' recepiti nel redigendo Documento Unico di Programmazione 2021-2024;

v' comunicati alle societa controllate dall’Ente, individuate nel presente atto affinché
siano dalle stesse perseguiti tramite propri provvedimenti, da pubblicare sul sito
delle societa;

v resi pubblici, ai sensi dell'art. 19, commi 6 e 7, D.Lgs. n. 175/2016 e ss.mm., con la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente e delle societa;

3) di riservare la facolta allEnte di adottare eventuali modifiche degli indirizzi approvati
con il presente atto, in relazione a successivi mutamenti normativi che dovessero
intercorrere sul tema o ad esigenze espresse dai soggetti interessati o dal Comune
medesimo, in costanza del rispetto del principio generale di contenimento delle spese di
funzionamento, tra cui quelle per il personale, al fine di prevenire eventuali squilibri
economico- finanziari a carico delle societa coinvolte e, indirettamente, del Comune di
Foggia;

Attesa I'urgenza di provvedere
PROPONE

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
dell'art.134, 4° comma, del D.Lgs. n. 267/2000, per consentire 'immediata attuazione di
quanto disposto.

IL DIRIGENTE
DELL'UFFICIO PARTECIPATE
Dott.ssa Maria Concetta Valentino



Comune di Foggia

Redatto e sottoscritto:

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

f.to Magno dott.ssa Marilisa f.to Grandolfo dott.ssa Rachele  f.to Giangrande dott.Sebastiano

Il Segretario Generale
f.to dott.ssa Maria Giuseppina D'Ambrosio

Pubblicato all’ Albo Pretorio Informatico Comunale dal 23/12/2021

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data07/01/2022ai sensi dell’art. 134, comma 3,
del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Per copia conforme all’originale
Il Segretario Generale
dott.ssa Maria Giuseppina D'Ambrosio



